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PROPOSTA

ASSUNTO: PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA LOCAL (PEPAL).
CANDIDATURA N° 028029/2009/522

Considerando que este executivo iniciou fungdes no passado
dia 28 de Outubro de 2009;

Considerando que me foram presentes 0s processos de oferta
de estdgios profissionais no &mbito do programa PEPAL relativos &
Candidatura  n° 028029/2009/522, aprovada pelo Programad
Operacional Potencial Humano (POPH), fipologia 5.2.2, processos estes
que fransitaram do anterior executivo;

Considerando que 0s servicos municipais se devem orientar
pelos principios da unidade e eficdcia da acgdo, da aproximagdo dos
servicos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afectacdo de recursos publicos, da melhoria
guantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicdveis & actividade administrativa e acolhidos no
Cédigo do Procedimento Administrativo;

Considerando gue em 23 de Outubro de 2009 foi publicado o
Decreto-Lei n° 305/2009, que estabelece o regime juridico da
organizacdo dos servigos das autarquias locais, em cujo &mbito de
aplicagdo se integram os servicos da administragdo autdrquica dos
municipios;

Considerando que no artigo 19° do citado diploma legal se

estipulou que as Camaras Municipais promovem a revisdo dos seus
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servicos, em cumprimento do mesmo diploma, até 31 de Dezembro de
2010;

Considerando que por forca do citado diploma se torna
necessdrio proceder a uma revisdo completa dos servigos municiais por
forma a garantir uma maior racionalidade e operacionalidade desses
servicos, com a consequente redistribuicdo dos efectivos:

Considerando que neste contexto de revisdo estrutural dos
servicos se torna dificil proceder a uma correcta insergdo dos estagidrios
no respectivo ambiente de trabalho e garantir adequado
acompanhamento técnico-pedagdgico dos mesmos;

Considerando que as candidaturas ao referido programa e
tipologia de intervencdo sdo anuais, podendo a Cadmara Municipal
melhor avaliar as possibilidades de acolhimento de estagidrios no

préoximo ano;

Por tudo o exposto, e porque ainda se ndo procedeu 4
ordenacdo final dos respectivos candidatos, proponho que a Camara
Municipal delibere desistir da candidatura apresentada e aprovada
pelo Programa Operacional Potencial Humano atrds indicada e,
consequentemente, anular os seguintes procedimentos de oferta de

estdgios profissionais:

Técnico Profissional Gestdo do Ambiente — Divisdo de Servigos
Urbanos do Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos — 1
estagio;

Técnico Superior Engenharia Alimentar - DivisGo Soécio

Educativa do Departamento de Planeamento - 1 estagio:
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Técnico Superior de Arquivo - Divisdo de Cultura do

Departamento de Planeamento — 1 estdgio;
Técnico Superior Jurista — Departamento de Planeamento — 1

estagio;

Técnico Superior Design — Departamento de Planeamento — 1
estagio;

Técnico Superior Médico Veterindrio — Departamento de

Obras, Ambiente e Servicos Urbanos — 1 estagio.
Felgueiras, 05 de Novembro de 2009

O Presidente
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(Dr. Indcio Ribeiro)

Deliberacdo — Aprovada. Esta deliberagdo foi fomada por seis votos a
favor e um voto contra do Senhor Vereador Dr. Bruno Carvalho que

apresentou documento justificativo do seu sentido de voto que fica

anexo a esta deliberacdo.
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DECLARACAO DE VOTO

Voto contra pois entendo que € um mau sinal do Municipio
em relacdio aos jovens que aqui teriam uma primeira oportunidade de
inserc&o no mercado de trabalho, até porque nos anos anteriores estes
estdgios do PEPAL, pela avaliagdo realizada, demonstraram-se uma

mais valia para o Municipio.

Felgueiras, 10 de Novembro de 2009

hento Sempre Presente




