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Considerando que em 16 de Setembro de 2008 foi celebrado
entre o Ministério da Educacdo e o Municipio de Felgueiras, ao abrigo
do D.L. n.° 144/2008, de 28 de Julho, um confrato de execugdo, que
teve por objecto a definicdo das condi¢gdes de fransferéncia para o
Municipio das atribuicdes a que se referem as alineas a), ¢) e d) do n.°
1, do artigo 2° do citado D.L. n.° 144/2008, designadamente nos
dominios do pessoal ndo docente das escolas bdsicas e da educagdo
pré-escolar, das actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do
ensino bdsico e da gestdo do parque escolar nos 2° e 3° ciclos do
ensino basico.

Considerando que por forca desse contrato o pessoal nGo
docente dos Agrupamentos de Escola deste Concelho foi transferido
para o Municipio, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2009.

Considerando que a avaliagdo do desempenho desse
pessoal, relativa ao ano de 2008 foi da responsabilidade das respectivas
escolas, tendo a Camara Municipal deliberado delegar nos érgdos da
direccdo, administracdo e gestdo dos Agrupamentos de Escolas, a
homologagdo das correspondentes avaliagoes.

Considerando que por despacho da entdo Presidente da
Camara foi decidido, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 7° e do
artigo 75° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), que em 2009
ndo seriam atribuidos prémios de desempenho, em virtude de se tratar

de matéria nova e de algum melindre, carecendo a decisGo de
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atribuicdo ou ndo atribuicdo de prémios de desempenho de maior ?ﬂ/\
aprofundamento para efeitos de fundamentagdo legalmente exigida.

Considerando a Camara Municipal em 20 de Janeiro 2010,
sob proposta do Presidente, para efeitos do disposto no artigo 5°
conjugado com o artigo 13° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, e tendo em atencdo as limitagdes orcamentais existentes e
o j& aviltado montante afecto a despesas com pessoal, deliberou que
em 2010 ndo seriam atribuidos prémios de desempenho.

Considerando que os Directores dos Agrupamentos de Escola
vém reivindicando desta Cdmara Municipal a aprovagdo dos mapas
relativos aos prémios de desempenho do pessoal ndo docente,
respeitantes & avaliagcdo de desempenho de 2008, alegando que tal
pagamento ndo constitui encargo para o Municipio.

Considerando que o Gabinete de Gestdo Financeira do
Ministério da Educagdo assume a transferéncia de tais verbas, desde
que o Municipio aprove a atribuicdo desses prémios, por entender ser
da competéncia dele Municipio tal atribuicdo, atenta a transferéncia
de competéncias operada por forga do acima mencionado contrato
de execugdo.

Considerando o parecer da CCDRN sobre a matéria que vai
no sentido de a Camara Municipal ndo poder decidir sobre a atribuicdo
de tais prémios, quer por ndo ter tomada a decisdo em sede de opgdo
gestiondria quer por ndo ter verba prevista em orgamento.

Considerando finalmente o disposto no n.° 4 da clausula 6 do
confrato de execucdo a que se vem fazendo referéncia, onde se

estipula que, “Nos casos em que o municipio ndo assegure o exercicio
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das competéncias e atribuicées transferidas e que sdo objecto deste AN J} S

contrato, pode o Ministério da Educagdo assegurar, a fitulo supletivo, as
referidas competéncias.”", estipulagdo esta, alids, que se limita a
reproduzir a consagracdo legal prevista no n.° 5 do artigo 12° do citado
D.L. n.° 144/2008.

Por tudo o exposto, propde-se que a Cdamara Municipal
delibere solicitar ao Ministério da Educagdo que, ao abrigo do disposto
no n.° 4 da cldusula 6° do contfrato de execucdo celebrado entre as
partes em 16 de Setembro de 2008, conjugado com o disposto no n.° 5
do artigo 12° do citado D.L. n.° 144/2008, de 28 de Julho, assuma ele
Ministério da Educacdo o pagamento dos prémios de desempenho do
pessoal ndo docente transferido para o Municipio, relativos a avaliagdo
do desempenho do ano de 2008, uma vez que esse pessoal s transitou
para o Municipio em Janeiro de 2009, sendo estranho Qos

procedimentos que conduziram a esta situagdo.
Felgueiras, 02 de Marco de 2010.

A Vereadora do Pelouro

@«SL “\/c\,uw

([7r° Carla Meireles)

Deliberac@o — Aprovada. Remeta-se ao Ministério da Educagdo. Dé-se
conhecimento aos Senhores Directores dos Agrupamentos de Escola.
Esta deliberacdo foi tomada por cinco votos a favor e dois votos contra

dos Senhores Vereadores Dr. Hordcio Reis e Dr. Bruno Carvalho. O
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Senhor Vereador Eduardo Braganca prestou a seguinte declaragdo de R ;« -

voto: “Voto a favor da presente proposta, ndo por acreditar que seja
este o caminho mas — porque estou do lado dos trabalhadores — ndo
quero ajudar a fechar nenhuma porta, antes ficar na expectativa de
ainda ser possivel resolver o problema criado pela maioria do Executivo.
Mas tenho muitas duvidas. Na minha opini@do, ndo € assim que se
defendem os direitos adquiridos dos trabalhadores. Porém, essa
problematica dos direitos dos trabalhadores pouco ou nada diz &
maioria que saiu das Ultimas eleicdes autdrquicas. Considero mesmo
que o que a maioria deste Executivo pretende - efectivamente - é que
os trabalhadores dos Agrupamentos de Escolas deste concelho,
premiados pelo seu desempenho no ano de 2008, nGo venham a
receber os prémios a que tém direito. Com efeito, ndo faz o menor
sentido estar a solicitar ao Ministério da Educacdo para assumir o
pagamento dos prémios, quando esse pagamento estd - clara e
inequivocamente — assumido pelo préprio Ministério em comunicagdes
dirigidas & C&mara Municipal pelo respectivo Gabinete de Gestdo
Financeira. Do que se frata, e apenas foi pedido a esta Camara

Municipal, é a confirmacdo dos mapas de pessoal com os premiados,

apresentados pelos diversos Directores dos Agrupamentos. JG agora
refiro, ainda, que ndo faz o menor sentido invocar o parecer da CCDRN,
onde é referido "“por ndo ter sido tomada decisdo em sede de op¢do
gestiondria” e “por ndo ter verba prevista em orgamento”. Em primeiro
lugar, ndo poderia ter sido tomada decisdo em sede de opgdo
gestiondria porque, em devido tempo, o referido pessoal ndo docente

ainda estava ao servico do Ministério da Educagdo, isto &€, ainda ndo
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finha sido transferido para a Autarquia e, em segundo lugar, o problema P)7
da verba prevista em orgamento, sé mesmo por méa vontade, porque, \ L--/-
como j& se disse, quem paga é o Ministério da Educagdo e, se é\
apenas a auséncia de inscricdo orcamental da verba a receber, s6 por

mera incompeténcia de quem dirige, porque 0s prémios e a fonte de
financiamento foram comunicados ao Sr. Presidente da Cdmara ainda

antes da sua tomada de posse e, por isso, ainda antes da elaboragdo

do orcamento.”
Os Senhores Vereadores Dr. Hordcio Reis e Dr. Bruno Carvalho prestaram
a seguinte declaragcdo de voto: "Votamos contra, pois a Cdmara
Municipal decidiv em tempo oportuno (26 de Mar¢co de 2009) a ndo
atribuicdo de prémios de desempenho em 2009, pelo que nesses termos
ndo foi previsto qualquer valor em orcamento para esse efeito. Tal
decisdo, ndo foi alterada pelo actual executivo, o que poderia ter
acontecido até 31 de Dezembro de 2009, podendo para isso
proporcionar uma alteracdo or¢camental. Apenas porque agora tal
como referido na proposta, existem pressdes por parte de alguns
Directores de Agrupamentos de Escolas, propde a maioria da NE que
escondendo dos restantes trabalhadores do municipio, se proporcione
o pagamento dos referidos prémios de desempenho directamente
através do Ministério da Educacdo aos trabalhadores das escolas,
criando assim uma desigualdade injustificdvel entre trabalhadores do
mesmo Municipio, sendo necessario ter em conta que todos estdo nas
mesmas condicdes e detém os mesmos direitos desde 1 de Janeiro de
2009. Se o actual executivo tivesse alterado em tempo Util a decisdo de

ndo pagamento de prémios de desempenho, os trabalhadores teriam
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recebido os referidos prémios de desempenho sem qualquer encargo
para o Municipio. Alids, o aqui proposto, ndo € minimamente coerente
com a posicdo assumida este mesmo executivo, ao deliberar ndo

atribuir qualquer prémio de desempenho também em 2010,

exactamente pelo mesmo motivo invocado em 2009".
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F 1 CAMARA MUNICIPAL
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DEP. ADMINISTRAGCAO GERAL é//

Divisda Adminisirativa

(]
)
DESPACHO @7 }
GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - 2009 '
ONA+S
Nos termos do disposto nos n°s 3 e 4 do artigo 7° € nos n°s 1 e 2 do artigo

46° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, (LVCR) compete ao dirigente maximo do

servigo tomar decisGes nos seguintes dominios:

a) Recrutamento dos trabalhadores necessérios a ocupagao dos postos de

trabalho previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal aprovado;

b) Alteragdo de posicionamento remuneratério na categoria dos

trabalhadores, seja obrigatéria (art® 47, n° 6 e 113° da LVCR) ou por opgéo gestionaria

(art®46°, n°2 e 3 e 113°da LVCR);

c) Atribuicdo de prémios de desempenho (art® 7°, n® 2 e 75° da LVCR).

Nestes termos determino, relativamente a cada um dos referidos dominios,

o seguinte:

1 — Recrutamentos a efectuar:

. ) x - : Ne Postos
Modalidade de Rela¢do| Unidade . .
‘1 - as Carreira/Categoria |de Despesa
Juridica de Emprego Publico Organica
Trabalho
1 16.102,87
020101 | o{RH)
ASS. TECNICO 1 8.368,55
TS (HST) 2 44.387,42
030101 | Ass. TECNICO 2 16.737,11
ASS. TECNICO 1 8.358,55
Contraros de Trabalho por Tempo TS (ENG. CIVIL) 1 22.193,71
Indeterminado TS (INFORMATICA) 1|  16.102,87
.TE 1 8.368,55
040107 ASS. TECNICO
ASS. TECNICO 12| 100.422,65
ASS. OPERACIONAL 6 33.819,19
TS (ARQUIVO) 1 16.102,87
060101 | TS (ENG. FLORESTAL) 1 22.193,71

TOTAL 313.158,05




Ne -
Modalidade de Rela¢do| Unidade . . Postos
s - AL Carreira/Categoria Despesa
Juridica de Emprego Publico Organica de .
Trabalho
SS. TECNIC 1 12.512,79
030101 2 TECNIco
TS (ENG. CIVIL) 2 48.327,25
TS 1 24.163,62
ASS. TECNICO 4 50.051,16
Contratos de Trabalho a Termo
Resolutivo 040101 TS (ARQUEOLOGIA) 1 24.163,62
.| ASS. TECNICO 1 12.512,79
ASS. TECNICO (INFORMATICA) 1 12.512,79
ASS. OPERACIONAL 2 16.794,65
050101 | ASS. TECNICO 1 12.512,79
TOTAL 213.551,46

2 - Alteracéo de posicionamento remuneratorio:

Por n&o se terem verificado os pressupostos legais, no ano de 2009, para

a alteragcdo obrigatéria de posicionamento obrigatério, ndo foi definida dotagéo de

verba para esse efeito.

Tendo em atencéo as limitagdes orcamentais existentes e o ja avultado

montante afecto a despesas com peséoal, também n&o foi definida dotagdo de verba

para efeito de alteracdo de posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria.

3 — Prémios de desempenho:

Em virtude'de se tratar de matéria nova e de algum melindre, cuja decisédo

carece de maior aprofundamento para efeitos da fundamentacéo legalmente exigida,

néao seréo atribuidos prémios de desempenho em 2009.

Pacos do Concelho de Felgueiras, 26 de Margo de 2009

A Presidente da Camara

Dr.? Fatima Felgueiras
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Assunto|Subject PES/PREMIOS DE DESEMPENHO.

Junto envio a V.Ex®, um parecer elaborado pela Direc¢do de Servicos de Apoio Juridico e a

Administracio Local, desta Comissdo de Coordenagio, acerca do assunto acima referenciado.

Esperando que o mencionado parecer contribua, em tempo util, para a resolugio do problema

levantado, aproveito para apresentar a V.Ex* os meus melhores cumprimentos.

O Director de Servicos de Apoio Juridico e & Administragdo Local,
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Informagio n.° 5297 Proc. n.° 2009.07.1 6.174 Data 2009.11.25

Assunto  PES/Prémios de desempenho
Pelo Senhor Vereador da Cimara Municipal foi solicitado um parecer acerca do pagamento de prémios

de desempenho.

Foi transferido para o municipio pessoal ndo docente de acordo com o contrato de execugdo celebrado
com o Ministério da Educacio. A partir do dia | de Janeiro do ano em curso foi transferido para o
municipio o montante relativo aos encargos relativos s remuneracdes decorrentes dessa transferéncia.
Entretanto a Cimara Municipal foi notificada pelos Directores e Presidentes do Conselho Executivo de
agrupamentos de escolas do direito de alguns funciondrios a usufruirem de prémio de desempenho ao
abrigo do art.” 75.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nesta conformidade nio tendo a Cimara Municipal tido qualquer intervencio na definicao de atribuigao

dos referidos prémios e, nio dispondo no ano de 2009, de verbas destinadas a atribuigdo de prémios de

desempenho é obrigado a proceder ao seu pagamento!?

A Lei n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR), e o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, com

interesse para a questio em aprego, estabelecem:

Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:
“Artigo 7.°
Orcamentagdo e gestdo das despesas com pessoal
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| - As verbas orcamentais dos 6rgdos ou servios afectas a despesas com pessoal destinam-se a‘suportar os

seguintes tipos de encargos:
a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungbes no drgdo ou servigo;

b) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios d ocupagdo de postos de trabalho previstos, € ndo ocupados,

nos mapas de pessoal aprovados e, ou, com alteracdes do posicionamento remuneratério na categoria dos

trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungoes;

¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do érgdo ou servico.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 47.° a orcamentagdo dos tipos de encargos referidos nas alineas

b) e ¢) do nimero anterior é efectuada de forma equitativa entre os 6rgdos ou servicos e tem por base a
ponderagdo:

a) Dos objectivos e actividades do 6rgdo ou servico e da motivagdo dos respectivos trabalhadores, quanto ao
referido na alinea b) do nimero anterior;

b) Do nivel do desempenho atingido pelo 6rgdo ou servico no ano anterior ao da preparagdo da proposta de

or¢amento, quanto ao referido na alinea c).
dirigente mdximo do érgdo ou servigo, ponderados os factores referidos na alinea a) do ndmero
° I que

3 - Compete ao
anterior; decidir sobre o montante mdximo de cada um dos tipos de encargos referidos na alinea b) do n.

se propde suportar, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.” 6 do artigo 47.°, pela afectagdo integral das

verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos tipos.

4 - A decisdo referida no nimero anterior.é tomada no prazo de |5 dias apés o inicio de execugdo do orgamento.

5 - Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas orgamentais destinadas a suportar o tipo de encargos

referido na dlinea b) do n.° I, a parte remanescente acresce ds destinadas a suportar o tipo de encargos referido

na alinea c¢) do mesmo ndmero.

Artigo 74.°
Preparagdo da atribuigdo
| - Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea o

do n° | e non.°5 do artigo 7.° o dirigente mdximo do érgdo ou servico fixa, fundamentadamente, no prazo de

|5 dias apés o inicio da execugdo do orgamento, 0 universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a

atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagbes necessdrias do montante disponivel

em fungdo de tais universos.

2 - E aplicavel a atribuigdo de prémios de desempenho, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos n.os 3ab

do artigo 46.°
Artigo 75.°
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Condigées da atribuicdo dos prémios de desempénho

| - Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores que, cumulativamente,
exercam fungbes no érgdo ou servico e, na falta de lei especial em contrdrio, tenham obtido, na ultima avaliagdo
do seu desempenho, a mengdo mdxima ou a imediatamente inferior a ela.

2 - Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados, dentro de
cada universo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida naquela avaliagdo.

3 - Em face da ordenagdo referida no nimero anterior, e apds exclusdo dos trabalhadores que, nesse ano,
tenham alterado o seu posicionamento remuneratdrio na categoria por cujo nivel remuneratério se encontrem a
auferir a remuneracdo base, o montante mdximo dos encargos fixado por cada universo nos termos do artigo
anterior é distribuido, pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador receba o equivalente d sua
remuneragdo base mensal.

4 - Ndo hd lugar a atribuicdo de prémio de desempenho qdando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos no
n.° I, o montante mdximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha esgotado com a atribuigdo de

prémio a trabalhador ordenado superiormente.

5 - Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objectivamente revelado e
avaliado. |

(Rectificado pela Declaragao de Rectiﬁcaqio n° 22-A/2008, de 24 de Abril)

Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro: |

Artigo 5.° '

Orcamentagiio e gestdo das despesas com pessoal

| — Os orcamentos das entidades a que o presente decreto -lei é aplicdvel prevéem verbas destinadas a suportar
os encargos previstos no n.° | do artigo 7.° da Lei n.° |2 -AI2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Compete ao 6rgdo executivo decidir sobre o montante mdximo de cada um dos seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios d ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados,
nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragées do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham em
exercicio de fungoes;

¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo.

Artigo 13.°

Prémios de desempenho

| — Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea

¢) do n.° 2 do artigo 5.° o érgdo executivo respectivo fixa, fundamentadamente, o universo dos cargos e o das
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carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com aédesagre coes

necessdrias do montante disponivel em fungdo de tais universos.

2 — E aplicdvel a atribuicdo de prémios de desempenho, com as necessdrias adaptagbes, o disposto nos n.os 3a

5 do artigo 7.°."

O art.® 5.° do Decreto-Lei n.° 144/2008; de 28 de Julho estabelece:

Artigo 5.°
Gestdo do pessoal ndo docente

| — Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, a cdmara municipal passa a exercer as competéncias relativas ao

pessoal ndo docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico nas seguintes matérias, designadamente:

a) Recrutamento;

b) Afectagdo e colocagdo do pessoal;

¢) Gestdo de carreiras e remuneragoes;
d) Poder disciplinar.

2 — O poder disciplinar a que se refere a alinea d) do nimero anterior integra a competéncia para aplicar pena

superior a multa.
3 — Em matéria de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente, cabem igualmente d cémara municipal as

competéncias de homologagdo e de decisdo de recursos.

4 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser objecto de delegagdo nos drgdos de direcgdo,

administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Nesta conformidade das normas atras expostas conclui-se que:

A gestio do pessoal nio docente das escolas bésicas e da educagdo pré-escolar transitou para a cimara

municipal.

A atribuicio de prémios de desempenho depende da opgio que a Cdmara Municipal fizer, anualmente,
nos termos do art.° 7.° da LVCR, acerca do montante méximo de cada um dos tipos de encargos que se
ird despender relativamente a recrutamento de trabalhadores, alteragSes do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes ou atribuicdo de prémios

de desempenho, podendo optar, (independentemente da alteracdo obrigatéria para a posigao
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remuneratéria imediatamente seguinte por aplicagio da regra geral) pela afectagdo integral das verbas

orgamentais correspondentes, a apenas um dos tipos.

Acresce ainda referir que, tendo a Cimara Municipal deliberado no sentido de atribuir prémios de
desempenho deverd, no prazo de 15 dias apds‘o inicio da execugio do orgamento, fixar o universo dos

cargos e o das carreiras e categorias onde a sua atribui¢io pode ter lugar, com as desagregaces

necessarias do montante disponivel em fungdo de tais universos.

Nestes termos a resposta a questio colocada dependera das opgdes de gestio que a Camara Municipal
fixou para o corrente ano, ou seja que tipo de encargos considerou (se contemplou a atribuicio de

prémios de desempenho) e se as carreiras a que pertencem as trabalhadoras em causa estio ai

contempladas.

Estando estas trabalhadoras desde | de Janeiro de 2009 a ocupar postos de trabalho no mapa de pessoal

do municipio ser-lhes-d aplicivel a opgio de gestio que tenha sido tomada para 2009 pela Camara

Municipal.

Referindo-se no pedido de parecer que o municipio ndo dispde, no corrente ano, de verbas destinadas a

atribuicio de prémios de desempenho para os seus trabalhadores, parece-nos que as trabalhadoras em

causa nao terdo direito a sua percepgao.

A técnica superior

(Teresa Rosario)
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