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PROGRAMA AEC NO 1. CICLO ENSINO BASICO - FALTA DE PESSOAL
DOCENTE ~ ENSINO DE INGLES - Presente, em anexo, a informacdo da
Ex.ma Chefe da DSE, Dr.® Anabela Gongalves, relativa ao assunto em
epigrafe, datada do dia nove do corrente més e que mereceu o
seguinte despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal: -
————— “Prepare-se para ser apresentado na préxima reunido de Cédmara”.

Deliberacdo — Tendo em atengdo a informagdo da Chefe da DSE, Dr.°
Anabela Gongalves, em anexo, a Cdmara delibera abrir procedimento
concursal comum para a contratacdo de cinco técnicos superiores
(Ensino de Inglés), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar as
necessidades da implementacéo do Programa de Generalizagdo do
Ensino de Inglés e de outras actividades de enriquecimento curricular no
1.° Ciclo do Ensino Bdsico para o ano escolar 2009/2010, aprovado por
despacho da Ministra da Educagdo n.° 14460, de 26 de Maio,
enguadrdveis na alinea i) n.° 1 do art. 93° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado. Mais
delibera nos termos do n.° 3 do art. 7° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3
de Setembro que a lista de ordenagdo, a qual, desde que contenha
candidatos que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em numero
superior s vagas publicitadas, se considere como reserva de

recrutamento até ao final do respectivo ano escolar. Esta deliberag&o

foi tomada por unanimidade.
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De Chefe DSE " j‘}
Assunto Programa AEC no 1° Clclo Ensino Bésico - Falta de pessoal docente ~ Ensino de Inglés J
Data 09.Novembro.2009 , A \“;5"
Visto/Parecer DDP Despacho da Presidéncia Y

PREPARE-SE PAPA SER APRESEUTADO AIA ¢
PO TN A RE UNIZAS D& CﬁMARA

2/ v Data2:27// /200_
% 4 O Presidente da ?ﬁmara Munic:pal %\

Serve a presente para informar V. Ex.2 que, conforme previsto no n.° 2 da Clausula
Terceira do Acordo de Colaboragéo celebrado com os Agrupamentos Verticais de Escolas, no
ambito do Programa de Generalizagdo do Ensino de Inglés e outras Actividades de
Enriquecimento Curricular para o ano lectivo 2009/2010, & competéncia do Municipio:

“— assegurar o processo de recrutamento para a colocagéo dos(as) professores(as)
hecessarios(as) ao desenvolvimento das actividades de ensino inglés, ensino da
musica/expresséo musical ou outra actividade de enriquecimento curricular e
actividade fisica e desportiva, de acordo com as qualificagbes exigidas nos termos
definidos no Capitulo Ill, do Anexo ao Despacho n.° Despacho n.° 14460/2008 de 26
de Maio”,

Neste sentido, o Municipio de Felgueiras (Aviso n.° 12533/2009, Diario da Republica, 22
Série, N.° 135, de 15 de Julho de 2009) iniciou o procedimento concursal para contratagéo de 25
técnicos superiores para leccionar Inglés e 25 técnicos superiores para leccionar Expressédo
Musical ou outras expressdes.

Relativamente ao Ensino de Inglés, e no que respeita & lista de candidatos(as)
admitidos(as) de 11 de Setembro de 2009, verificaram-se bastantes desisténcias, sendo que,
neste momento, esgotou-se a lista de colocados(as) admitidos(as) e continua a registar-se a
falta de docentes para 5 horarios. No que concerne a Expressdo Musical, a situagso estd
perfeitamente regularizada e todos os horarios constituidos para o efeito encontram-se
devidamente atribuidos.

Entretanto, o Ministério da Educacéio, através do Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de
Setembro, estabeleceu, pela primeira vez, orientagtes relativas ao regime de ¥...) contratagdo
de técnicos superiores que asseguram o desenvolvimento de actividades de enriquecimento
curricular (AEC) no 1° Ciclo do Ensino Bésico nos agrupamentos de Escolas da rede publica”.




Ry
/

FelgUeiias Qo

NEAMENTO

Divisio SGeio-Educativa

De acordo com este documento, o processo de recrutamento devera ter como suporte ng_
uma aplicagéo informatica concebida pela Direcg&io Geral dos Recursos Humanos da Educagéo, R
cujo acesso é efectuado através dos sitios da Internet do municipio ou dos agrupamentos de

O

escolas.
Perante esta orientagéo, e uma vez que a falta de docentes tem causado bastante

incomodo na organizacgo diarias das escolas, foi dirigida informagso & DA/DAG solicitando
indicagGes sobre a data prevista para a colocagéo de novos(as) docentes para suprir as falhas
que ainda se verificam. Segundo aqueles servicos, o inicio do procedimento para novas %ﬁ
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contratagfes necessita de prévia aprovagéo do executivo municipal.

A consideragso superior de V. Ex.2,




