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De acordo com o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e a alinea #) do n° 2 do
artigo 53° da Lei n° 169/99, de 18 de¢ Setembro, alterada e republicada em anexo & Lei
n® 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, o érgdo deliberativo aprovou sob proposta da Camara

Municipal, o modelo de estrutura orgénica e estrutura nuclear e fixou em vinte o
mimero maximo de unidades flexiveis;

Considerando que:

Compete & Cimara Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara, nos termos da
alinea a) do artigo 7° ¢ n° 4 do artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de

Outubro, criar as unidades flexiveis.

Proponho a criagfio das seguintes unidades flexiveis, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal:

Artigo 1°
Estrutura Orginica Flexivel

O Municipio de Felgueiras estrutura-se em torno das seguintes unidades orgénicas
flexiveis:

a) Gabinete do Municipe

b) Gabinete de Estudos ¢ Auditoria

¢) Divisio de Sistemas de Informagéo

d) Divisio de Policia Municipal e Protecgio Civil
e) Divisfio de Planeamento ¢ Gestdio do Territdrio
f) Divisio de Gestdo Urbanistica

g) Divisfio de Projectos ¢ Obras

h) Diviséio de Ambiente e Servigos Urbanos

i) Divisio de Manutengfio

j) Divisdo de Educagio, Juventude ¢ Acgiio Social
k) Divisfio de Cultura ¢ Turismo

1) Divisfio de Finangas ¢ Patriménio

m) Divisio de Gestdo de Recursos Humanos

n) Divisfio Juridica e de Contencioso

Artigo 2°
Gabinete do Municipe

Ao Gabinete do Municipe, integrado no Departamento de Servigos da Presidéncia

compete, desighadamente:
a) Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o Municipe e garantir a

recepgdio ¢ atendimento do pablico

b
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b) Centralizar a informag#o relativa aos processos ¢ diligenciar junto de todos osﬁ

outros servigos para o seu efectivo despacho;

¢) Centralizar e tratar todo o expediente ¢ organizar a correspondéncia expedida;

d) Recepcionar todos os processos, promovendo o seu registo € o seu
encaminhamento para os respectivos servigos;

e) Passar comprovantes aos utentes dos documentos entregues;

f) Emitir certides e guias de receita,

g) Obter cépias de processos, plantas e oufros documentos em fungéo dos
pedidos formulados pelos utentes;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 3°
Gabinete de Estudos e Auditoria Interna

Ao Gabinete de Estudos e Auditoria Interna, integrado no Departamento de Servigos da
Presidéncia compete, designadamente:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definigio da politica ¢ linhas de estratégia
econdémica do municipio;

b) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam necessarios no
ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio;

c) Cooperar com outras instituigBes de analise econdmica, nomeadamente as
associagdes empresariais, institufos de estatistica e instituigBes de
investigagio,

d) Apoiar o drgio executivo na definigio da politica de qualidade ¢ acompanhar
¢ dinamizar a implementagiio de um sistema de gestio da qualidade dos
servigos municipais;

€) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos comunitarios ou
a desenvolver em contratos-programa ou sob ouiras modalidades com a
administragio central, regional ou local e acompanhar a execugdio dos
mesmos, elaborando relatérios periddicos do grau de realizagfo;

f) Promover a andlise ¢ programagfo de projectos de inveslimenio em termos
fisicos, econémicos ¢ financeiros;

g) Acompanhar os dossiers de candidatura a projectos comunitérios;

h) Elaborar o programa anual de auditoria a todos os servigos municipais ¢
entidades participadas;

i} Exccutar as acgdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam atribuidas;

i} Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio,
quer pelos orgios de tutela inspectiva ou de controlo jurisdicional;

k) Coordenar a elaboragio dos contraditorios aos relatdrios de auditoria externa;

1) Analisar as reclamages referentes a todos os servigos municipais;

m) Analisar e intervir sobre o sistema de controlo interno;

n) Acompanhar a implementagfio das recomendagdes do Gabinete no dominio do
sistema de controlo intetno;

0) Asscgurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas proprias,
¢ intervengdes ad-hoc, nomeadamente na sequéncia de casos que sejamn
apresentados pelo Gabinete do Cidaddo;

p) Estudar ¢ propor, em colaboragio com os restantes servigos municipais,
formas e métodos de aperfeigoamento das suas fungdes de gesifio
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q) Promover e dinamizar metodologias para maior eficicia e eficiéncia dos
servigos, desburocratizagio e simplificagfio de processos ¢ procedimentos ¢ a
satisfagfio das necessidades explicitas e implicitas dos municipes;

1) Desenvolver, implementar ¢ promover a adequada utilizagéo de ferramentas
de controlo de gestéo;

s) Proceder ao controlo de gestiio das entidades participadas;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 4°
Divisdo de Sistemas de Informagio

A Divisio de Sistemas de Informagfio, integrada no Departamento de Servigos da
Presidéncia compete, designadamente:
a) Desenvolver a estratégia dos sistemas de informagio do municipio na sua
componente tecnolégica (hardware, redes ¢ comunicagdes);
b) Implementar a arquitectura tecnoldgica ¢ de comunicagdes adequada para
suportar o normal funcionamento dos servigos municipais;
¢) Executar a estratégia de sistemas de informagio do municipio na sua
componente aplicacional (desenvolvimento & medida e packages);
d) Definir os standards tecnoldgicos ¢ aplicacionais a ser adoptados por todos os
servigos municipats;
¢) Definir e executar a politica de seguranga informatica;
f) Gerir o parque informatico ¢ assegurar a preservagio da informagfo;
g) Definir ¢ adequar a politica de sistemas de informagdio dos servigos
municipais aos requisitos da sociedade da informagéo;
h) Validar tecnicamente a aquisigfio de aplicages especificas;
i) Suportar os utilizadores finais;
i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 5°
Divisiio de Policia Municipal e Protec¢fio Civil

A Divisio de Policia Municipal e Protecgdio Civil, directamente dependente do
Presidente da Camara Municipal compete, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos ¢ posturas municipais,
deliberagBes ou decisdes dos 6rgios do municipio ¢ levantar os respectivos
autos;

b) Fiscalizar o cumprimenfo das posturas e regulamentos municipais € da
legislagio de 4mbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacio e
fiscalizagio caiba a0 municipio;

¢) Elaborar autos de noticia e¢ autos de contra-ordenagéio relativamente a
infracgdes verificadas;

d) Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de circulagfo
rodovidrias e levantamento dos respectivos autos de noticia de
contraordenagfo, incluindo a participagio de acidentes;

¢) Promover e assegurar todos os procedimentos e tramitagio no dmbito do
levantamento ¢ subsequente tratamento de autos de contraordenagiio de
transito;
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) Garantir o acompanhamento dos processos de fiscalizagdo ¢ asscgurar os
actos processuais ndo decisérios necessdrios 4 sua tramifagio ¢
desenvolvimento, nomeadamente as notificagdes necessarias;

g) Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagio de
eventos na via publica que impliquem restri¢des a circulagfio em coordenagéo
com as forgas de¢ seguranga;

h) Efectuar a guarda e vigilancia dos edificios e equipamentos publicos
municipais;

i) Informar todas as irregularidades detectadas, nomeadamente no que respeita
ao estado de conservagfio e eventuais danificages dos arruamentos, espagos
livres e bens patrimoniais da Camara Municipal;

j) Participar em acgBes de sensibilizago ¢ divulgagiio de virias matérias,
designadamente de prevengfio rodovidria € ambiental;

k) Elaborar participagdes 3 Guarda Nacional Republicana por crimes,
designadamente furtos e danos de bens patrimoniais da Camara Municipal ¢
crimes cometidos contra agentes da Policia Municipal no exercicio de
fungdes, e acompanhar os respectivos processos;

1) Executar todas as actividades de protecgio civil ¢ assegurar a ligagdo ao
Conselho Municipal de Seguranga e Comiss#o Municipal de Protecgfio Civil;

m) Colaborar na elaborag@io do plano de actividades de protecgdo civil e do plano
de emergéncia e intervengo;

n) Organizar acgdes de prevengo, informagio ¢ sensibilizagfio das populagdes
locais, de forma a mobilizé-las, em caso de fogos, cheias, sismos ou outras
situagbes de catéstrofe;

o) Assegurar a vigildncia das areas florestais;

p) Organizar acgdes de sensibilizagSo para as normas de conduta em matéria de
acgdes de prevengdo de incéndio e limpeza florestal;

q) Assegurar a prevengfio dos incéndios florestais, através de acgdes de
silvicultura preventiva: roga de matos e limpeza de povoamentos, realizago
de fogos controlados, manutengfio ¢ beneficiagio da rede divisional, linhas
quebra-fogo e pontos de 4gua;

r) Fiscalizar fogueiras e queimadas;

s) Apoiar o combate aos incéndios florestais ¢ operagdes de rescaldo;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 6°
Divisio de Planeamento e Gestdo do Territorio

A Divisio de Plancamento e Gestfio do Territério, integrada no Departamento de
Planeamento ¢ Urbanismo compete, designadamente:
a) Assegurar os procedimentos relacionados com a implementagio, actualizagfio
¢ fiscalizagdio do cumprimento do Plano Director Municipal (PDM), incluindo
a claboragfio de planos e projectos de intervengiio urbanistica subsequentes ao
PDM;
b) Realizar estudos de desenvolvimento de acgBes de planeamento no dominio
do ordenamento do territério;
¢) Dirigir efou acompanhar os instrumentos de gestdo do terriiério de
abrangéncia submunicipal (planos de urbanizagfio ¢ planos de pormenor);
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d)

g
h)

J)
k)

Y

Propor critérios de gestdo do patriménio imobiliario do municipio no dmbito
da politica de gestdo equilibrada do territério do concelho,

Programar e aplicar os sistemas de exccugdo e respectivos instrumentos
legalmente previstos para as unidades operativas de plancamento e gestiio;
Assegurar os mecanismos de distribuigio perequativa entre proprietarios dos
beneficios e encargos decorrentes da implementagdio dos instrumentos de
gestdo do territério vinculatives dos particulares;

Formular propostas de orientagges ¢ disciplina no dmbito da gestdo fundiaria
do municipio;

Garantir a orientagdio e disciplina do parcelamento da propricdade ristica e
urbana;

Promover a implementagio e actualizagiio do plano de desenvolvimento
municipal no que concerne ao ordenamento do territéric ¢ enquanto
acompanhamento das acgdes municipais e particulares referentes & produgdo
de solo urbanizado, tragado ou execugiio de redes de infra-estruturas,
Analisar, informar e fornecer apoio & decisio quanto 4 localizagdo de
projectos estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
Elaborar ¢ promover planos, estudos e projectos necessarios 4 gestdo
urbanistica, nomeadamente planos de pormenor ou estudos urbanisticos,
arquitecténicos ou de infra-cstruturas, que se afigurem indispensdveis a um
enquadramento de iniciativas publicas ou privadas, e ainda projectos de
espagos livres e verdes, de utilizagio colectiva, que completem e globalizem a
dinamizag8o local;

Promover estudos urbanisticos necessérios a gestdo do territério no quadro
das operagdes de loteamento;

m) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizagio, semaforizagdo,

n)
0)

)
qQ)
r)
s)
t)

sinalética e parqueamento;

Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogagfio, tendo em vista a
execugiio de projectos de sinalizagio;

Executar projectos de sinalizagdo horizontal e realizar a sua coordenagfio com
a aplicagfio de sinalizagfio vertical complementar;

Estudar e propor planos de circulagio;

Estudar e propor a construgdo de espagos de estacionamento;

Informar sobre as obras que s30 necessarias na rede vidria municipal;
Assegurar a formatagfio e implementagdo do SIG municipal;

Acompanhar a claboragiio e gestdo dos planos municipais de incidéncia
territorial de forma apoiada em tecnologias de informagfio geografica;
Produzir e adquirir informagfio georreferenciada ¢ cartografia tematica de
interesse municipal;

Efectuar levantamentos fopograficos, seu cdlculo e projecgfio, bem como
realizar efou apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e
planos urbanisticos;

Fornecer plantas de localizag#o ¢ atribuir nimeros de policia;

Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja relacionado com
desenho ¢ topografia, ¢ apoiar a elaborag@o dos planos e projectos municipais;
Organizar, classificar e manter actualizado o arquivo de desenho e o banco de
projectos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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Artigo 7°
Divisdo de Gestdo Urbanistica

Urbanismo compete, designadamentie:

a)

b)

©)
d)

g)

h)
i)
)
k)
D

Promover a instrugio e tramitagio dos processos de licenciamento,
comunicagfio prévia ¢ autorizagio relativos a urbanizagfio e cdificagio e
preparar os correspondentes alvards de licenciamento ou de autorizagdo;
Efectuar avaliages imobilidrias, incluindo avaliagdes ao estado de
conservagio dos imoveis, necessarias em sede de implementagiio de
disposigdes legais ou de cobranga de impostos;

Garantir a actualizagio permanente da cartografia referente aos elementos
construidos e lotcamentos titulados por alvard,

Elencar, avaliar e actualizar o cadastro imobiliario do municipio, produzindo
a respectiva informagfo georreferenciada, com vista ao SIG municipal;
Elencar as transmissdes imobilidrias;,

Asscgurar a inferface com os servigos de finangas e de registo predial no que
se refere & correcta inscri¢io de prédios nas matrizes urbana ¢ rustica, de
acordo com os planos municipais de ordenamento do territério, estudos
urbanisticos e operagdes urbanisticas;

Apreciar e instruir as consultas sobre localizagio de edificios, informagdes
prévias e todos os processos de licenciamento da competéncia dos Orgios
municipais, ou que estes devam informar quando sejam apresentados através
de outras entidades;

Apreciar ¢ informar todos os pedidos de viabilidade de lotecamentos, projectos
de lotcamento e destaques;

Apreciar, informar ¢ organizar os projectos de obras de particulares;

Verificar e confirmar os elementos necessérios ao célculo das taxas devidas
pelo licenciamento de obras particulares e de operagdes de Joteamento;

Fixar as condigdes de execugfio das obras ¢ o prazo para a sua conclusfio;
Assegurar todo o fipo de vistorias previstas na lei ¢ em regulamentos
municipais, designadamente no que se refere a seguranga ¢ salubridade dos
edificios;

m) Informar os pedidos de constituigio em propriedade horizontal;
n) Apreciar ¢ informar os pedidos de ocupagio de via plblica pelo motivo de

0)
p)

A Divisdio de Projectos e Obras, integrada no Departamento de Obras, Ambiente e

obras;
Apreciar e instruir os pedidos de licenciamento para afixagfo de publicidade;
Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 8°
Divisdo de Projectos ¢ Obras

Manutengfo compete, designadamente:

a)
b)
c)

Assegurar os estudos ¢ a elaborag#o de projectos de obras municipais;
Proceder 4 calendarizagdo dos prazos de execugo de cada obra;

Organizar os cadernos de encargos relativos a obras municipais, a executar
por adjudicagdio, de acordo com o plano de actividades, promovendo o
langamento dos respectivos concursos;

f}; m

A Divisio de Gestio Urbanistica, integrada no Departamento de Planeamento €



d)

2)
h)

A Divisio de Ambiente e Servigos Urbanos, integrada no Departamento de Obras,

Proceder ao acompanhamento € controlo nas diferentes fases das obras
adjudicadas, conferindo e visando os autos de medigfo, formulando propostas
de execugiio de trabalhos a mais ou a menos nas empreitadas, ¢ fazendo
cumprir as condi¢des estabelecidas nos cadernos de encargos e projecios de
execucio;

Proceder a recepgiio das empreitadas, elaborando os respectivos autos de
recepgiio e confa final;

Colaborar na fiscaliza¢o de empreitadas de sinalizagfio horizontal e vertical;
Assegurar a elaboragfio ¢ fiscalizagiio de projectos de seguranga de fodas as
obras municipais por empreitada;

Zelar pelo cumprimento de normas e boas préaticas de satde ¢ higiene no
trabalho, € assegurar o relacionamento com entidades publicas nestas arcas,
em particular a Inspecg@o-Geral do Trabalho;

Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 9°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

Ambiente e Manutengfo compete, designadamente:

a)
b)
c)
d)
€)

B
g)

h)

J)

k)
D

Promover ¢ desenvolver campanhas de sensibilizagio na drea do ambiente ¢
conservagio da natureza;

Prevenir ¢ controlar os niveis de poluigdo no dmbito das competéncias
camararias e divulgar os seus indices, sempre que possivel;

Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades
supramnunicipais especializadas em questSes ambientais;

Identificar os eventuais focos de poluigdo e propor medidas adequadas & sua
superagio;

Colaborar na elaboragfo e acompanhar a execugfio do Plano Municipal do
Ambiente;

Divulgar e promover a Agenda XXI Local,

Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endégenos, através da
utilizagfio de energias novas e renovéveis;

Incentivar a conservagic ¢ a utilizagio racional de energia em todos os
sectores de actividade do concelho;

Promover ¢ assegurar, em colaboragio com os restantes servigos municipais,
a requalificagfio dos espagos publicos;

Promover a instrugiio e tramitagdo dos processos de licenciamentos
relacionados com o ruido, € preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento ou de autorizagio;

Fiscalizar a aplicag@io das normas de limpeza urbana;

Fiscalizar as operagdes de remogio, transporte ¢ deposigdo final dos residuos
sélidos e equiparados nas areas concessionadas ou abrangidas por contratos
de prestagio de servigos;

m) Assegurar a instalagfio ¢ manutengdo de recipientes para depésito de residuos,

asscgurando a sua substituicdo e limpeza, e zelar pelo cumprimento da
Jlimpeza de toda a zona urbana nas 4reas estabelecidas no ponto anterior;



n) Fiscalizar a recolha sclectiva assegurando a correcta e mais favoravel
distribuigdo dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final nas areas
mencionadas nos dois pontos anteriores;

0) Assegurar o funcionamento do ecocentro nos termos do seu regulamento,

p) Gerir o sistema municipal de abastecimento de 4gua e saneamento, € o0s
sistemas prediais de abastecimento de 4dgua e saneamento dos edificios ¢
equipamentos municipais;

q) Promover a instalagfo, substituicBo ou renovagio dos ramais de ligagdo
relativos aos sistemas de abastecimento de dgua e de sancamento;

1) Proceder & inspecglio dos sistemas prediais de aguas e saneamento,
nomeadamente, em tfodos os casos que coloquem em risco a higiene e
seguranga,

s) Colaborar na analise ¢ informagfio dos projectos de abastecimento de 4gua e
de drenagem de Aguas residuais relativos a empreitadas ou aquisigbes em
estudo ou a langar pelo municipio, fornecendo os elementos de base dos
respectivos cadernos de encargos (condigdes técnicas especiais);

t) Colaborar na execugiio de projectos de infraestruturas de abastecimento de
dgua e de drenagem de dguas residuais para levar a cabo por administragio
directa, elaborando as respectivas medigdes e orgamentos;

u) Colaborar na andlise e informagfio dos projectos instruidos no dmbito dos
pedidos de licenga e autorizagio de obras particulares, nas areas de
abastecimento de 4gua e saneamento;

v} Colaborar no acompanhamento e fiscalizagio da execugfio das obras das 3
alineas anteriores, no que se refere ao abastecimento de 4gua e saneamento;

w) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio e entidades externas, em aspectos
relacionados com o abastecimento de 4gua e sancamento;

x) Elaborar o programa de controlo da qualidade da agua e envia-lo a entidades
oficiais responsaveis pela respectiva aprovagéo;

y) Promover a instrugfio ¢ tramitagiio dos processos de licenciamentos diversos
relacionados com as actividades econdémicas no municipio, designadamente
ao nivel dos horarios dos estabelecimentos comerciais, venda ambulante,
mercados e feiras, e tdxis, ¢ preparar os correspondentes alvaris de
licenciamento ou de autorizagfo;

z) Administrar os mercados e feiras do municipio;

aa) Assegurar a limpeza ¢ conservagéio de mercados e feiras;

bb) Assegurar os servigos de metrologia;

cc) Exercer as competéncias que estfio legalmente cometidas ao Municipio em
sede de higiene publica e controlo sanitéario;

dd) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais,
designadamente ao nivel da higiene ptiblica veterindria, sanidade animal,
inspecgiio, controlo e fiscalizagdio higio-sanitaria, inspeccio das condi¢des de
higiene em locais de concentragdo publica, profilaxia da raiva e vigilincia
epidemioldgica.

cc) Assegurar a criagio, protecgio e gestio dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

ff) Garantir a manutengdo de viveiros e a instalagio de sistemas de rega
automética e semiautomatica nos espagos verdes;

gg) Assegurar a manutenciio dos monumentos existentes nos jardins e pragas
puiblicas, bem como a gestdio paisagistica dos cemitérios municipais;

hh) Administrar os cemitérios municipais;




ii)

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares relacionadas
com o funcionamento dos cemitérios;

i) Promover a instrugio ¢ framitagio dos processos de licenciamentos

relacionados com cemitérios, e preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento ou de autorizagio;

kk) Apoiar a elaboragio de estudos sobre a racionalizagio dos actuais cemitérios;
1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 10°
Divisio de Manutengio

¥ ]
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A Divisfio de Manutengfio, integrada no Departamento de Obras, Ambiente e
Manutengio compete, desighadamente:

a)

b)
c)
d)

€)
)

g)
h)

D

k)

D

Administrar ¢ gerir a utilizagio das maquinas e viaturas municipais
partilhadas pelos diferentes servigos, de acordo com as necessidades
manifestadas, nos termos do respectivo regulamento;

Coordenar a afectagio do corpo de motoristas;

Elaborar e manter a informag#o actualizada sobre cada veiculo ou maquina;
Providenciar pela manutengfo das méaquinas e viaturas municipais, efectuando
pequenas reparagdes, revisdes e controlos periddicos;

Fiscalizar as reparagdes feitas em oficinas externas aos servigos;

Propor que sejam abatidos ou vendidos os equipamentos ¢ viaturas dados
€omo incapazes;

Programar os transporfes em autocarros do municipio nos termos do
respectivo regulamento;

Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitages internas e externas aos
servigos municipais, pela conservagio ¢ manutengfio dos espagos e
equipamentos pitblicos sob administragdo municipal, as estradas e caminhos
municipais, as instalagdes semaforicas e de sinalizagfo na via publica, a rede
de iluminagdo pablica, as instalagGes eléctricas e estagBes elevaidrias, ¢ as
fontes ornamentais;

Atender as solicitagGes de apoio operacional formuladas pelas Juntas de
Freguesia para a intervengfio no espago ou equipamentos publicos, afectando
e coordenando os recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios a
satisfagdo daquelas solicitagGes;

Transmitir as unidades orgdnicas competentes os problemas identificados nos
espacos e equipamentos publicos que ndo sejam passiveis de resolugfo
imediata e/ou que exijam o langamento de obras municipais, o recurso a
outras unidades orgéinicas ou o recurso a entidades externas aos servigos
municipais;

Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitagdes, pela conservagio ¢
manutengfio dos edifictos e instalagSes municipais, incluindo designadamente
as instalagBes de gas, electricidade, telecomunicag@es, aquecimento e
climatizagio, detecgfio, intrusfio e incéndio, bem como a fiscalizagdo da
qualidade dos servigos de limpeza naqueles edificios;

Atender as solicitagbes de apoio operacional formuladas pelas Escolas
pertencentes a rede municipal, afectando e coordenando os recursos humanos,
materiais e equipamentos necessarios & satisfagfio daquelas solicitagGes;

~




m) Transmitir as unidades orgénicas competentes os problemas identificados nos

n)

edificios e instalagSes municipais que nfo sejam passiveis de resolugfio
imediata e/ou que exijam o langamento de obras municipais, o recurso a
outras unidades orginicas ou o recurso a entidades externas aos servigos
municipais;

Exercer as demais competéncias que the forem confiadas.

Artigo 11°
Divisiio de Educacéo, Juventude e Acgdo Social

=
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A Divisio de Educagio, Juventude ¢ Acgfio Social, integrada no Departamento de
Educagio e Sociocultural compete, desighadamente:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)

k)

)

Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrechamento ¢ os
meios necessdrios ao seu funcionamento, zelando pela manutengdo e pela
conservagdo dos equipamentos e instalagdes escolares;

Planecar ¢ organizar anualmente a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestiio e controlo periodico;

Elaborar o Projecto Educativo Municipal;

Colaborar na elaboragio € ou actualizagfo da carta educativa municipal;
Organizar, ou fiscalizar, a qualidade do servigo das refeigies escolares;
Coordenar a acgio social escolar;

Garantir a representagfio do municipio em comissdes, delegagSes e ou outros
grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia,
Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos/protocolos com
instituiges educativas, expressfes organizadas do movimento associativo,
organizagdes juvenis e oufras entidades de interesse municipal;

Colaborar com a comuntdade educativa municipal (conselhos directivos,
conselhos pedagdgicos, associagdes de estudantes, associagfes de pais, etc.)
em projectos e iniciativas que potenciem a fungfio social da escola;

Organizar o plano de acgdo educativa e pedagogica a implementar em
parceria com os agentes educativos municipais, tendo por base os principios
orientadores definidos no Projecto Educativo Municipal;

Organizar a operacionalizagdo dos projectos na arca da educagio da
competéneia administrativa do municipio que sejam definidos pelas estruturas
do Ministério da Educagfio;

Colaborar e executar actividades complementares da ac¢fio educativa pré-
escolar e de ensino bésico, designadamente nos dominios da ocupagio de
tempos livres ¢ acgdo escolar;

m) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema educativo e as

n)

0)

acgOes educativas em meio aberto;

Colaborar na detecgfio de caréncias educativas na drea do ensino pré-escolar e
béasico, propondo medidas adequadas e executando as acgdes programadas;
Dinamizar e colaborar em actividades complementares de acgfio educativa
pré-escolar e de ensino bésico, designadamente nos dominios da ocupagéo de
tempos livres e da actividade desportiva;

p) Assegurar a gestiio dos recintos e equipamentos desportivos da rede municipal

qQ

de estabelecimentos de ensino pré-escolar ¢ bésico;
Incentivar e apoiar iniciativas na drea da educagfio/formagio de adultos;




r) Promover um plancamento integrado e sistematico do desenvolvimento
social;

s) Garantir a representagdo da municipio no conselho local de ac¢dio social, nas
comissdes de acompanhamento e redes sociais;

t) Colaborar com as instituigGes vocacionadas para a intervencgdio na 4rea da /ﬂ
acgfio social, nomeadamente instituigSes particulares de solidariedade social e 0‘\
centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando os recursos existentes ¢ o
suscitando a participagdo da comunidade; D Vi

u) Gerir o parque de habitagfio social da autarquia e zelar, em colaboragfio com —
os servicos competentes do municipio, pela sua boa manutengio ¢
conservagfio, mantendo actualizado o respectivo cadastro;

v) Assegurar, ou fiscalizar, a manutencio e gestio dos equipamentos ¢
instalagBes municipais destinados 4 prética desportiva,

w) Apoiar na definigio da politica de juventude e desporto do municipio;

%) Promover o associativismo juvenil, propondo e gerindo programas de apoio
municipais;

y) Promover e divulgar a realizagio de actividades e eventos dirigidos a
juventude;

z) Fomentar e gerir espacos e servigos destinados 4 juventude;

aa) Acompanhar a actividade dos drgos consultivos da juventude;

bb) Estabelecer protocolos de cooperagfio com outros organismos e associagdes
na area da juventude;

cc) Dinamizar a rede desportiva puiblica nas escolas e nas freguesias;

dd) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com os clubes e outras
institui¢des de interesse piblico, tendo em vista o desenvolvimento de acgtes
e projectos de relevante interesse desportivo;

ee) Propor a realizago e organizagiio de provas desportivas e promover
actividades ligadas a ocupagéio dos tempos livtes;

ff) Exercer as demais competéneias que [he forem confiadas.

A

Artigo 12°
Diviséio de Cultura e Turismo

A Divisio de Cultura e Turismo, integrada no Departamento de Educagfio e
Sociocultural compete, designadamente:

a) Aplicar a politica cultural do municipio e promover a respectiva
implementagdo;

b) Aplicar a politica de furismo do municipio e promover a respectiva
implementaciio;

¢) Dinamizar a actividade cultural do municipio através da valorizagio, do apoio
e da promogdo de iniciativas, projectos ¢ acgdes nesta drea;

d) Proceder ao levantamento dos patriménios e tradigdes culturais do municipio
¢ desenvolver as actuagles necessdrias a preservagio da sua identidade
cultural;

e) Desenvolver investigagtes e recolhas bibliograficas ou outras, no sentido de
promover as solicitagSes de prestagio de informagdes nos dominios cultural,
histdrico e artistico e inventariar os maferiais daf resultantes;




g)

h)
i)
i)
k)

)

Apoiar ¢ coordenar a acgiio dos agentes culturais, no mbito da difusdo e da
defesa do patriménio cultural e das actividades ou eventos estratégicos para o
municipio;

Apoiar a participagfio de agentes ¢ associagSes culturais em iniciativas de
intercdmbio e cooperagio ¢ promover as diversas formas de expressio
culfural;

Propor a realizagfio ¢ ou renovagiio de protocolos com as associagGes culturais
do municipio;

Gerir os servigos de turismo;

Promover, executar ou apoiar medidas que visem o desenvolvimento e
qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de ac¢des de animagfo ¢
promogdo turistica e da publicagio de edigdes de cardcter promocional;
Assegurar, ou fiscalizar, a gestfio dos espagos ¢ dos equipamentos turisticos ¢
culturais da autarquia;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento ao turismo;

m) Apoiar na definigdo da politica de promogiio da rede municipal de leitura

n)
0)

p)

q)

publica e arquivo municipal;

Assegurar a gestio da biblioteca municipal, os seus pélos e a sua itinerdncia;
Dinamizar, acompanhar ¢ colaborar na expansfio da rede de leitura piiblica
nas escolas ¢ nas freguesias;

Promover o tratamento fécnico e a preservacio e a disponibilizagiio adequada
dos fundos bibliograficos;

Programar ¢ fomentar a renovagdo e o enriquecimento dos fundos
bibliograficos;

Dinamizar os espagos de exposi¢iio e de actividade cultural afectos a rede
municipal de leitura publica e do arquivo municipal;

Colaborar na concep¢io ¢ implementagéo de sistemas de informagfo para o
acesso ao acervo bibliografico e arquivistico;

Assegurar a gestdo adequada do arquivo municipal;

Promover a conservagio, o tratamento ¢ a difusiio adequada dos fundos do
arquivo municipal;

Colaborar com outras entidades publicas ¢ ou privadas com vista a
salvaguarda do patrimonio arquivistico do municipio;

Zelar pela manutengfio ¢ gestdio adequada da oficina de conservagiio e restauro
de documentagfio;

Propor a realizagfio e ou renovagio de protocolos com diversas entidades para
restauro de documentos graficos;

Promover actividades educativas na 4rea de conservagio e restauro de
documentos;

Apoiar na defini¢iio da politica da preservagio e valorizagio dos Museus e do
patriménio histérico municipal;

aa) Assegurar a gestio dos espagos museologicos e locais arqueoldgicos

municipais;

bb) Assegurar a gestdo dos acervos museoldgicos;

cc) Inventariar € registar o patrimonio museologico e artistico municipal;

dd) Propor e classificar os edificios ¢ patrimdnio de interesse municipal;

ee) Programar ¢ acompanhar ac¢Ges de intervengfio no mbito da arqueologia;

ff)

Inventariar ¢ preparar processos de classificagiio de edificios ou sitios de valor
histérico-culiural;




gg) Colaborar com os particulares em acges de recuperagfio ¢ reabilitagfio do

patriménio edificado privado;

hh) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais na recuperagéio

¢ ou valorizagio do patriménio edificado pablico;

ii) Acompanhar a implementagdo e gestdo da Rota do Roménico do Vale do

Sousa;

ij) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 13°
Divisiio de Finangas e Patrimoénio

A Divisdo de Finangas e Patrimonio, integrada no Departamento de Adminisiragio
¢ Finangas compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

)

Coordenar ¢ dirigir os servigos, designadamente no ambito da gestdo
financeira e pafrimonial, da arrecadagfio de reccitas e da efectivagio de
despesas.

Preparar o orgamento ¢ as grandes opgdes do plano ¢ suas revisdes e
alteragdes, assegurando a racionaliza¢io das dotagdes relativas as despesas de
funcionamento;

Avaliar sistemdtica e periodicamente os relatérios do grau de execugiio do
plano de actividades ao longo do periodo anual;

Controlar a execugdo orgamental;

Acompanhar a evolugio dos limites da capacidade de endividamento;
Organizar ¢ informar os processos relativos a contratagiio de empréstimos;
Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou
fundos comunitarios;

Coordenar a elaboragfio dos documentos de prestagfio de contas;

Controlar as contas bancarias;

Proceder aos registos contabilisticos e desenvolvimento de todas as operagdes
definidas no POCAL;

Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconciliagdes bancarias
e circularizago de bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e
credores;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais,

m) Gerir a tesouraria do municipio, propondo as medidas mais convenientes para

n)
0)
p)
q)
1)

5)

a seguranga dos valores 4 sua guarda;

Gerir o saldo de operagSes virtuais, assegurar-se da sua cobrabilidade e
recebimento atempado;

Registar, controlar ¢ executar os pagamentos das retengdes de verbas relativas
a receitas cobradas para terceiros (operagdes de tesouraria);

Asscgurar a arrecadagio de receitas que nfo estejam cometidas a outros
secfores;

Proceder as operagdes de liquidagiio e cobranga de licengas, taxas e impostos;

Elaborar, em colaboragio com os diversos sectores, o plano anual de
aprovisionamentos, em consonincia com as actividades comprometidas nas
grandes op¢des do plano;

Organizar os processos de aquisigiio de bens e servigos e proceder 4 sua
negociago centralizada;




ﬂ:\%/éY )

Administrar a plataforma de compras electronica;

Recolher ¢ manter actualizados os catalogos de informagdes técnicas relativas
aos artigos e equipamentos de que os servigos so0 consumidores;

Armazenar os bens adquiridos, assegurando a recepgfio quantitativa ¢
qualitativa;

Elaborar o cadastro e inventario dos bens méveis ¢ imoveis do municipio e
assegurar a sua actualizagdo;

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagio de cada sector
municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afectos;

Coordenar nos processos de alienagfio ou abate de bens e assegurar o
cumprimento das leis e regulamentos respectivos;

Assegurar o registo das parcelas municipais na Conservatoria do Registo
Predial;

aa) Solicitar certiddes de registo predial ou outras;
bb) instruir os processos para escritura, de alienagfio, aquisigio ou permuta de

imdveis;

cc) Organizar ¢ assegurar a tramitagdo dos processos relativos a seguros de

pessoas, bens e equipamentos necessarios ao regular funciohamento dos
sectores do municipio;

dd) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 14°
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos, integrada no Departamento
Administragfo ¢ Finangas compete, desighadamente:

a)

b)

0)
d)

€)

f)
g)

h)

i)
1)
k)
)
m)

n)
0}

by

Organizar e tratar o processo relativo a gestdo, provimento classificagio,
transferéncia, disciplina e aposentacio de pessoal e elaborar listas de
antiguidade;

Organizar e instruir todo o processo individual e certificar as matérias
constantes dos seus registos;

Gerir o sistema de carreiras do pessoal € 0 mapa de pessoal do municipio;
Promover o processamento de vencimentos e abonos dos funciondrios;
Ortganizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos
complementares e assisténcia na Saude

Instruir os processos de aposentagio;

Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal bem como as férias, faltas e
licengas;

Colaborar na elaboragiio de mapas estatisticos e demais relatorios relativos a
matérias de Pessoal,;

Organizar e gerir um sistema de analise ¢ descri¢io de fungdes;

Emitir parecer nos processos disciplinares;

Assegurar a selecgfio e o recrutamento de Pessoal;

Promover e coordenar a avaliagio de desempenho dos funcionérios;

Realizar o balango social;

Criar mecanismos de mobilidade interna com vista ao melhor aproveitamento
dos recursos humanos;

Acompanhar todos os projectos de mudanga com impactes nos Recursos
Humanos;

K
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Q)

Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definiciio de
prioridades de formagfio ¢ aperfeigoamento profissional pessoal da autarquia;
Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas,

Artigo 15°
Divisio Juridica e de Contencioso

A Divisio Jwridica e de Contencioso, integrada no Departamento de Administragio
e Finangas compete, designadamente:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)

D

Assegurar os servigos juridicos de apoio aos servigos ¢ garantir a legalidade
na actuagfio do municipio;

Assegurar a representacfio judicial do municipio, a assessoria juridica e a
solicitadoria;

Assegurar todos os actos processuais necessirios ao desenvolvimento dos
processos;

Acompanhar ¢ manter a Cimara informada sobre as ac¢des e recursos em que
o municipio seja parte, divulgando informagdo periddica sobre a situagfio
pontual em que se encontram;

Criar e manter actualizadas em base de dados as normas e regulamentos
internos e demais legislagfo em vigor, aplicdvel as autarquias;

Proceder ao tratamento ¢ classificagio de legislagio ¢ de jurisprudéncia,
difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a actuagiio dos
servicos ou fornecendo os elementos solicitados pelo executive ou pelos
Servigos;

Participar na elaboragfio de regulamentos, posturas, despachos internos e
ordens de servigo imanadas do Orgfio executivo, concorrendo para que o
municipio disponibilize ao piblico, através de suportes acessiveis, o
conhecimento das normas regulamentares municipais mais utilizadas;
Assegurar a cobranga coerciva de todos os valores que sfio devidos ao
municipio;

Assegurar a instrugdio dos processos de contraordenagfio, propondo a
respectiva decisfo,;

Promover registos, cobrangas ¢ demais diligéncias resultantes do
levantamento de autos que digam respeito a contraordenagdes e organizagio
dos respectivos processos;

Elaborar as participagdes dirigidas ao Ministério Publico, por crimes de
desobediéncia e outros;

Proceder ao registo, organizagfio e controlo dos processos;

m) Promover a instauragfio e desenvolvimento dos processos de execugio fiscal;

n)

0)
P

q)
r)

s)
B

Proceder as liquidagdes das importincias executadas, custas e demais
encargos;

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do municipio;

Promover a cobranga das dividas ao municipio nos tribunais judiciais;
Assegurar a instrugfio dos processos disciplinares e de averiguac@es relativos
aos funcionarios;

Assegurar as actividades de notariado;

Elaborar todos os contratos em que a autarquia seja parte e promover a
instrugfio dos respectivos procedimentos;
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u) Informar previamente os pedidos de pareceres juridicos de entidades estranhas
ao municipio, reorganizando ¢ mantendo actualizado o registo de pareceres
juridicos publicados ou que venham ao conhecimento da Camara,
designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos; %\7
v) Organizar e acompanhar, em foda a sua fase administrativa, os processos de %
expropriag¢iio, prestando-lhes todas as informagdes e elementos que este

considere necessirios para prosseguir os interesses da autarquia;
w) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Y
-~
Artigo 16° }
Organigrama
O organigrama anexo ao presente regulamento tem cardcter meramente descritivo das
unidades orgénicas flexiveis do Municipio de Felgueiras.
Artigo 17°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més subsequente 3 sua
publicagfio no Didrio da Repiiblica,

I Presidante I
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